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مر�سوم بقانون رقم )٣٠( ل�سنة ٢٠٠٩ وتعديلاته
ب��شأن غرفة البحرين لت�سوية المنازعات الاقت�صادية 

والمالية والا�ستثمارية

نحن حمد بن عي�سى �آل خليفة ملك مملكة البحرين.

بعد الاطلاع على الد�ستور، وعلى الأأخ�ص المادة )٣٨( منه،

رقم  بقانون  بالمر�سوم  ال�صادر  والتجارية  المدنية  المرافعات  قانون  وعلى 
)١٢( ل�سنة ١٩٧١، وتعديلاته،

الق�ضائية،  الر�سوم  ب��شأن   ١٩٧٢ ل�سنة   )٣( رقم  بقانون  المر�سوم  وعلى 
وتعديلاته،

وعلى قانون المحاماة ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )٢٦( ل�سنة ١٩٨٠، 
وتعديلاته،

وعلى المر�سوم بقانون رقم )٤( ل�سنة ١٩٨٨ ب��شأن الموافقة على ان�ضمام 
دولة البحرين مع التحفظ �إلى اتفاقية نيويورك ب��شأن الاعتراف بقرارات 

التحكيم الأأجنبية وتنفيذها لعام ١٩٥٨،

ل�سنة   )٨( رقم  بقانون  بالمر�سوم  ال�صادر  التمييز  محكمة  قانون  وعلى 
،١٩٨٩

البحرين  مركز  ب�إن�شاء   ١٩٩٣ ل�سنة   )٩( رقم  بقانون  المر�سوم  وعلى 
للتحكيم التجاري الدولي،

التحكيم  قانون  ب�إ�صدار   ١٩٩٤ ل�سنة   )٩( رقم  بقانون  المر�سوم  وعلى 
التجاري الدولي،

وعلى قانون الإإثبات في المواد المدنية والتجارية ال�صادر بالمر�سوم بقانون 
رقم )١٤( ل�سنة ١٩٩٦، المعدل بالقانون رقم )١٣( ل�سنة ٢٠٠٥،

وعلى قانون ال�سلطة الق�ضائية ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم )٤٢( ل�سنة 
٢٠٠٢، المعدل بالقانون رقم )٥٠( ل�سنة ٢٠٠٦ ،
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ال�صادر  المالية  والم�ؤ�س�سات  المركزي  البحرين  م�صرف  قانون  وعلى 
بالقانون رقم )٦٤( ل�سنة ٢٠٠٦،

وعلى الأأمر الملكي رقم )٢٤( ل�سنة ٢٠٠٩ ب�إحالة م�شروع قانون ب�إن�شاء 
غرفة البحرين لت�سوية المنازعات الاقت�صادية والمالية والا�ستثمارية �إلى 

المحكمة الد�ستورية، بعد �أن �أقره مجل�س ال�شورى ومجل�س النواب،

وعلى تقرير المحكمة الد�ستورية ال�صادر بتاريخ ٢٥ يونيو ٢٠٠٩، المن�شور 
بالجريدة الر�سمية بعددها رقم )٢٩٠١( بتاريخ ٢٠٠٩/٦/٢٥، وتنفيذًا 
لما ورد به من ملاحظات ب��شأن المواد �أرقام )١( و )١٠( و )٢٣( و )٢٤( 

و )٢٦(،

وبناءً على عر�ض وزير العدل وال�شئون الإإ�سلامية،

ر�سمنا بالقانون الآآتي:

باب تمهيدي

مادة )١(

المعاني  التالية  والعبارات  للكلمات  يكون  القانون  هذا  �أحكام  تطبيق  في 
المبينة قرين كل منها، ما لم يقت�ض �سياق الن�ص خلاف ذلك:

الغرفة: غرفة البحرين لت�سوية المنازعات.

الوزير: الوزير المخت�ص ب�شئون العدل.

بالف�صل  عليها  المن�صو�ص  المنازعات  ت�سوية  �إجراءات  لائحة  اللائحة: 
الأأول من الباب الثاني من هذا القانون، والتي ت�صدر بقرار من الوزير 

بعد موافقة المجل�س الأأعلى للق�ضاء.

عليها  المن�صو�ص  المنازعات  ت�سوية  �إجراءات  قواعد  الإإجراءات:  قواعد 
بقرار  ت�صدر  والتي  القانون،  الثاني من هذا  الباب  الثاني من  بالف�صل 

من مجل�س الأأمناء.

وفي  النزاع،  لت�سوية  يعين  �أكثر  �أو  طبيعي  �شخ�ص  النزاع:  ت�سوية  هيئة 
الثاني من  الباب  الأأول من  الف�صل  �أحكام  ت�سري عليها  التي  المنازعات 
هذا القانون، يجب �أن ي�ضم ت�شكيل الهيئة قا�ضيًا �أو �أكثر يندبه المجل�س 
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الت�شكيل  في  الغلبة  تكون  �أن  ويُراعى  الوزير،  من  بطلب  للق�ضاء  الأأعلى 
للعن�صر الق�ضائي.

الرئي�س التنفيذي: الرئي�س التنفيذي للغرفة المعين طبقًا لأأحكام المادة 
)٦( من هذا القانون.

مجل�س الأأمناء: مجل�س �أمناء الغرفة.

الباب الأأول
�إن�شاء وتنظيم غرفة البحرين لت�سوية المنازعات

مادة )٢(

تن��شأ غرفة م�ستقلة لت�سوية المنازعات الاقت�صادية والمالية والا�ستثمارية 
ت�سمى »غرفة البحرين لت�سوية المنازعات«، تتمتع بال�شخ�صية الاعتبارية، 

ويتولى الوزير الإإ�شراف والرقابة الإإدارية عليها.

مادة )٣(

تتكون الغرفة من:

�أ- مجل�س الأأمناء.

ب- الجهاز الإإداري والفني.

مادة )٤(

بينهم  من  �أع�ضاء  �سبعة  عن  يقل  لا  عدد  من  الأأمناء  مجل�س  ي�شكل  �أ- 
الرئي�س، ي�صدر بتعيينهم وتحديد مدة ع�ضويتهم مر�سوم.

ب- تحدد مكاف�آت رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الأأمناء بموجب مر�سوم.

مادة )٥(

ور�سم  الغرفة  �شئون  تتولى  التي  العليا  ال�سلطة  هو  الأأمناء  مجل�س  �أ- 
يراه  ما  واتخاذ  تنفيذها،  على  والإإ�شراف  عليها  ت�سير  التي  ال�سيا�سات 

لازمًا لمبا�شرة مهامها و�صلاحياتها، وله على الأأخ�ص ما ي�أتي:
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و�إ�صدار  للغرفة،  والإإدارية  المالية  الأأنظمة  واعتماد  و�ضع   -1
�أحكام هذا  لتنفيذ  التدابير اللازمة  اللوائح والقرارات واتخاذ 

القانون.

تنظيم  لائحة  و�إ�صدار  للغرفة  التنظيمي  الهيكل  اعتماد   -2
�إجراءات وقواعد تعيينهم  �أن تت�ضمن  �شئون العاملين بها، على 
و�إجراءات  ومكاف�آتهم  مرتباتهم  وتحديد  ونقلهم  وترقيتهم 
و�أحكام ت�أديبهم و�أخلاقيات وقيم العمل بالغرفة وغير ذلك من 

�شئونهم مع مراعاة �أحكام قانون الخدمة المدنية.

3- �إ�صدار قواعد الإإجراءات.

ح�سابها  واعتماد  للغرفة،  ال�سنوية  الميزانية  م�شروع  4-اعتماد 
الختامي المدقق.

5- درا�سة التقارير الدورية التي يقدمها الرئي�س التنفيذي عن 
�سير العمل بالغرفة، وتقرير ما يلزم ب��شأنها.

6- تعيين الرئي�س التنفيذي للغرفة.

�أكثر للغرفة بناءً على اقتراح الرئي�س  �أو  7- تعيين م�سجل عام 
التنفيذي.

8- اعتماد التقرير ال�سنوي عن �أعمال ون�شاط الغرفة.

9- و�ضع خطة عمل الغرفة في بداية كل عام.

التنفيذي  الرئي�س  من  كل  وواجبات  اخت�صا�صات  تحديد   -10
والم�سجل العام وتقييم �أدائهما.

وتحديد  الغرفة  ح�سابات  لتدقيق  خارجي  مدقق  تعيين   -11
�أتعابه.

12- التوا�صل مع الم�ؤ�س�سات والهيئات المحلية والإإقليمية والعالمية 
و�إبرام  والزيارات  الخبرات  لتبادل  المجال  ذات  في  العاملة 
الأأهداف  تحقيق  للغرفة  يكفل  بما  والتدريب  التعاون  اتفاقيات 
في  العالمية  ال�سمعة  اكت�ساب  من  وتمكينها  �أجلها،  من  المن��شأة 

مجال عملها.
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ب- يجوز لمجل�س الأأمناء �أن يعهد �إلى لجنة �أو �أكثر ت�شكل من بين �أع�ضائه 
�أو �إلى رئي�س المجل�س �أو �أي من �أع�ضاء المجل�س �أو الرئي�س التنفيذي ب�أداء 

مهام محددة.

مادة )٦(

رئي�س  وعلى  الأأقل.  على  �سنويًا  مرات  �أربع  الأأمناء  مجل�س  يجتمع  �أ- 
�أو  لذلك،  الأأمناء دعوته لاجتماع غير عادي متى دعت الحاجة  مجل�س 
بناء على طلب كتابي م�سبب من الوزير �أو ع�ضوين على الأأقل من �أع�ضاء 
الخارجي  الح�سابات  مدقق  �أو  التنفيذي  الرئي�س  من  �أو  الأأمناء  مجل�س 
يومًا  الاجتماع خلال ثلاثين  لعقد  الدعوة  تكون  للغرفة وفي هذه الحالة 

من تاريخ ت�سلم الطلب الكتابي.

ب- يت�ضمن الإإخطار بالدعوة لعقد الاجتماع بيان الغر�ض منه، ويرفق به 
جدول �أعمال الاجتماع.

وذلك  الأأمناء،  مجل�س  اجتماعات  كافة  التنفيذي  الرئي�س  يح�ضر  ج- 
يدعو  �أن  وللمجل�س  الداخلية،  اللوائح  تحددها  التي  الحالات  با�ستثناء 
لح�ضور اجتماعاته من يرى الا�ستعانة بهم من �أهل الخبرة �أو ذوي ال��شأن 

لمناق�شتهم والا�ستماع لآآرائهم، ولا يكون لأأي من ه�ؤلاء �صوت معدود.

د- يعين مجل�س الأأمناء �أمينًا لل�سر يتولى �إعداد جداول �أعماله وتدوين 
محا�ضر اجتماعاته وحفظ جميع الم�ستندات وال�سجلات الخا�صة بالمجل�س 

والقيام بما يكلفه به المجل�س من مهام �أخرى في مجال عمل الغرفة.

لا  مدة  خلال  �أعماله  لتنظيم  داخلية  لائحة  الأأمناء  مجل�س  ي�ضع  هـ- 
المتعلقة  الأأحكام  تت�ضمن  �أن  القانون، على  �أ�شهر من �صدور  �ستة  تجاوز 
بتنظيم عقد اجتماعاته بالو�سائل التقنية الحديثة و�آليات وو�سائل اتخاذ 
مجل�س  اجتماعات  بين  فيما  تطر�أ  التي  العاجلة  الأأمور  في  القرارات 

الأأمناء.

مادة )٧(

يتولى الرئي�س التنفيذي رئا�سة الجهاز الإإداري والفني للغرفة، وتمثيلها 
�أمام الق�ضاء وفي التعامل مع الغير.
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مادة )٨(

وتتكون  التجاري،  النمط  على  تعد  م�ستقلة  ميزانية  للغرفة  تكون  �أ- 
�إيراداتها مما ي�أتي:

1- الر�سوم والإإيرادات التي تتقا�ضاها الغرفة مقابل خدماتها.

2- ما تخ�ص�صه الحكومة للغرفة من مبالغ في الميزانية العامة 
للدولة.

يتعار�ض  لا  وبما  الأأمناء،  مجل�س  يقبلها  �أخرى  موارد  �أية   -3
و�أحكام القانون.

ب- يرحل فائ�ض ميزانية الغرفة من �سنة �إلى �أخرى.

ج- تن�شر الح�سابات ال�سنوية للغرفة بعد اعتمادها من المدقق الخارجي 
ومجل�س الأأمناء.

الباب الثاني
 اخت�صا�صات الغرفة

الف�صل الأأول
اخت�صا�صات الغرفة بموجب القانون

مادة )٩()))

مع عدم الإإخلال ب�أي اخت�صا�ص معقود للغرفة في �أي قانون �آخر، تخت�ص 
الغرفة بالف�صل في المنازعات التالية والتي ينعقد الاخت�صا�ص بنظرها في 
الأأ�صل لمحاكم البحرين �أو لأأية هيئة ذات اخت�صا�ص ق�ضائي فيها، متى 
�إعادة  �ألف دينار وفيما عدا حالات  زادت قيمة المطالبة على خم�سمائة 

التنظيم والإإفلا�س: 

1- المنُازعات بين الم�ؤ�س�سات المالية المرخ�ص لها بموجب �أحكام 
من  غيرها  وبين  بينها  �أو  المركزي،  البحرين  م�صرف  قانون 

الم�ؤ�س�سات وال�شركات الأأخرى والأأفراد.

2- المنُازعات التجارية الدولية.

))) المادّة )9( معدّلة بموجب المر�سوم بقانون رقم )26( ل�سنة 2021.
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وتكون المنازعة دولية �إذا كان مقر �أحد �أطراف النزاع �أو المكان 
الذي ينفذ فيه جزءًا هامًا من الالتزامات النا�شئة عن العلاقة 
به،  ال�صلة  �أوثق  النزاع  لمو�ضوع  يكون  الذي  المكان  �أو  التجارية 

واقعًا خارج المملكة.

وتكون المنازعة تجارية �إذا كان مو�ضوعها يتعلق بالعلاقات ذات 
تعاقدية، بما في  �أو غير  تعاقدية  كانت  �سواء  التجارية  الطبيعة 
ذلك �أية معاملة لتوريد ال�سلع �أو الخدمات �أو تبادلها واتفاقيات 
التوزيع والتمثيل التجاري �أو الوكالة التجارية و�إدارة الحقوق لدى 
الغير والت�أجير ال�شرائي وت�شييد الم�صانع والخدمات الا�ست�شارية 
والتمويل  والا�ستثمار  التراخي�ص  و�إ�صدار  الهند�سية  والأأعمال 
الا�ستغلال  امتياز  �أو  واتفاق  والت�أمين  الم�صرفية  والأأعمال 
�أو  ال�صناعي  التعاون  �أ�شكال  من  وغيرها  الم�شتركة  والم�شاريع 

التجاري ونقل الب�ضائع �أو الركاب جوًا �أو بحرًا �أو برًا.

بموجب  لها  المرُخ�ص  التجارية  ال�شركات  بين  المنُازعات   -3
�أحكام قانون ال�شركات التجارية ال�صادر بالمر�سوم بقانون رقم 

)21( ل�سنة 2001.

وتكون المنازعة بين ال�شركات التجارية �إذا كان النزاع بين �شركة 
التجارية  العلاقة  النا�شئة عن  الالتزامات  و�أخرى حول  تجارية 

بينهما.

مادة )١٠(

مع مراعاة ال�ضوابط المن�صو�ص عليها في المر�سوم بقانون رقم )٣( ل�سنة 
١٩٧٢ ب��شأن الر�سوم الق�ضائية، �إذا نظر النزاع �أمام الغرفة وفقًا لأأحكام 
هذا الف�صل ف�إنه لا يجوز مبا�شرة �أي �إجراء �أمام الغرفة �إلا بعد تح�صيل 
الر�سم الم�ستحق عليه مقدمًا، والذي تحدد فئاته وتعدل بقرار من الوزير 
بعد موافقة مجل�س الوزراء بما لا يجاوز٥٪ )خم�سة في المائة( من قيمة 
المطالبة، ويجوز بقرار من الوزير ت�أجيل �سداد الر�سم �أو الإإعفاء منه كليًا 

�أو جزئيًا.

مادة )١١(

هذا  لأأحكام  وفقًا  الغرفة  �أمام  ينظر  الذي  النزاع  لأأطراف  يجوز  �أ- 
النزاع على  التطبيق على مو�ضوع  الواجب  القانون  الاتفاق على  الف�صل 
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�ألا تتعار�ض �أحكامه مع النظام العام في المملكة، ف�إذا لم يتفق الأأطراف 
على القانون الواجب التطبيق كان القانون البحريني هو الواجب التطبيق 

على مو�ضوع النزاع.

وفقًا  البحريني  القانون  قانون غير  اختيار  الأأطراف على  اتفق  �إذا  ب- 
ت�سوية  لهيئة  تقديمه  عليهم  توجب  المادة  هذه  من  )�أ(  الفقرة  لأأحكام 

النزاع وفقًا لل�ضوابط والإإجراءات المبينة باللائحة.

مادة )١٢(

ت�ستخدم في  التي  اللغات  �أو  اللغة  اختيار  الأأطراف على  يتفق  �إذا لم  �أ- 
وفقًا  تم  قد  الغرفة  �أمام  النزاع  نظر  وكان  المنازعات  ت�سوية  �إجراءات 
لأأحكام هذا الف�صل كانت اللغة العربية هي اللغة التي ت�ستخدم في هذه 

الإإجراءات.

ب- تبين اللائحة الأأحكام المنظمة لترجمة الم�ستندات والأأوراق �إلى اللغة 
�أو اللغات الم�ستخدمة في �إجراءات ت�سوية المنازعات.

مادة )١٣()))

�أ- يجوز لأأطراف النزاع الذي نظر �أمام الغرفة وفقًا لأأحكام هذا الف�صل 
�أن يطعنوا �أمام محكمة التمييز بطلب بطلان الحكم ال�صادر من هيئة 

ت�سوية النزاع في �أي من الحالات الآآتية:

�أع�ضاء  �أحد  بتعيين  وجه �صحيح  على  الطاعن  �إعلان  1- عدم 
�أو عدم تمكينه  النزاع  ت�سوية  ب�إجراءات  �أو  النزاع  ت�سوية  هيئة 

من �إبداء �أوجه دفاعه.

2- مخالفة ت�شكيل هيئة ت�سوية النزاع �أو �إجراءات ت�سوية النزاع 
لما ن�صت عليه اللائحة.

3- تعار�ض حكم هيئة ت�سوية النزاع مع النظام العام في مملكة 
البحرين.

4- �إذا وقع من الخ�صم �أو من وكيله حيلة �أو غ�ش كان من ��شأنه 
الت�أثير في حكم هيئة ت�سوية النزاع.

))) المادّة )١٣( معدّلة بموجب المر�سوم بقانون رقم )٦٤( ل�سنة ٢٠١٤.
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5- �إذا ح�صل بعد حكم هيئة ت�سوية النزاع �إقرار بتزوير الأأوراق 
�أو كان الحكم قد بني على  �أو ق�ضي بتزويرها،  التي بني عليها 

�شهادة �شاهد ق�ضي بعد �صدوره ب�أنها �شهادة زور.

6- �إذا ح�صل الخ�صم بعد �صدور حكم هيئة ت�سوية النزاع على 
�أوراق قاطعة في الدعوى كان خ�صمه قد حال دون تقديمها.

7- �إذا ق�ضى حكم هيئة ت�سوية النزاع ب�شيء لم يطلبه الخ�صوم 
�أو ب�أكثر مما طلبوه، على �أنه �إذا �أمكن ف�صل القرارات المتعلقة 
بما طلبه الخ�صوم عن غيرها من القرارات، فلا يجوز �أن يلغى 
على  ي�شتمل  الذي  الجزء  �سوى  النزاع  ت�سوية  هيئة  حكم  من 
القرارات المتعلقة بالم�سائل التي ق�ضى فيها الحكم بما لم يطلبه 

الخ�صوم �أو ب�أكثر مما طلبوه.

�آخر  حكم  مع  ا  متناق�ضً النزاع  ت�سوية  هيئة  حكم  كان  �إذا   -8
في  الخ�صوم  جميع  يكون  �أن  ب�شرط  المق�ضي  الأأمر  لقوة  حائزًا 
الدعويين هم �أنف�سهم ذاتًا و�صفةً و�أن يكون مو�ضوع الدعوى هو 

ذاته مو�ضوع الدعوى ال�سابقة.

ب- يجوز لأأطراف النزاع الذي نظر �أمام الغرفة وفقًا لأأحكام هذا الف�صل 
للخ�صومة  المنهية  النهائية  الأأحكام  التمييز في  �أمام محكمة  �أن يطعنوا 
ال�صادرة من هيئة ت�سوية النزاع �إذا كان الحكم المطعون فيه مبنيًا على 
مخالفة للقانون �أو خط�أ في تطبيقه �أو ت�أويله، و�إذا حكمت المحكمة بنق�ض 

الحكم المطعون فيه وجب عليها الحكم في مو�ضوع الدعوى.
مادة )١٤()))

يرفع الطعن المن�صو�ص عليه في المادة )١٣( من هذا القانون بالأأو�ضاع 
المعتادة لرفع الدعوى وذلك خلال خم�سة و�أربعين يومًا من تاريخ �صدور 
الحكم �أو �إعلانه ح�سب الأأحوال، ويح�سب هذا الميعاد فيما يتعلق بالحالات 
المن�صو�ص عليها في البنود من )٤( �إلى )٦( من الفقرة )�أ( من المادة 
)١٣( من هذا القانون من اليوم الأأول الذي ظهر فيه الغ�ش، �أو الذي �أقر 
فيه بالتزوير فاعله �أو حكم بثبوته، �أو حكم فيه على �شاهد الزور، �أو اليوم 

الذي ظهرت فيه الورقة المحتجزة.

))) المادّة )١٤( معدّلة بموجب المر�سوم بقانون رقم )٦٤( ل�سنة ٢٠١٤.
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ويجب �أن ت�شتمل لائحة الطعن على �أ�سباب الطعن و�إلا كانت باطلة، ويتعين 
على رافع الطعن �أن يودع عند تقديم �صحيفته على �سبيل الكفالة مبلغًا 
يعادل واحدًا في المائة من المبلغ المحكوم به �أو مائة �ألف دينار �أيهما �أقل، 
�إيداع الكفالة،  �إذا لم تكن م�صحوبة بما يثبت  ولا تقبل �صحيفة الطعن 
طعنهم  �أقاموا  �إذا  الطاعنين  تعدد  حالة  في  واحدة  كفالة  �إيداع  ويكفي 
ب�صحيفة واحدة ولو اختلفت �أ�سباب الطعن، وتحكم المحكمة بم�صادرة 
الكفالة �أو جزء منها �إذا ق�ضت برف�ض الطعن �أو بعدم قبوله �أو ب�سقوطه.

مادة )١٥(

الحكم  يكون  القانون،  هذا  من   )١٤( المادة  بحكم  الإإخلال  عدم  مع 
حكم  بمثابة  الف�صل  هذا  لأأحكام  وفقًا  النزاع  ت�سوية  هيئة  من  ال�صادر 
نهائي �صادر من محاكم البحرين، وتبين اللائحة الأأحكام المنظمة لو�ضع 

ال�صيغة التنفيذية عليه.

ويكون حكم هيئة ت�سوية النزاع ال�صادر وفقًا لأأحكام هذا الف�صل قابلًًا 
للتنفيذ ما لم ت�أمر محكمة التمييز بوقف تنفيذه وكان الطاعن قد طلب 

ذلك في �صحيفة الطعن.

مادة )١٦(

�إلى �أن تبد�أ الغرفة في ممار�سة اخت�صا�صاتها المن�صو�ص عليها في الباب 
الاخت�صا�ص  ذات  والهيئات  المحاكم  ت�ستمر  القانون،  هذا  من  الثاني 
الق�ضائي في نظر الدعاوى التي �أ�صبحت من اخت�صا�ص الغرفة بموجب 

�أحكام هذا القانون لحين �صدور حكم نهائي فيها.

مادة )١٧(

تخت�ص محكمة التمييز دون غيرها بتحديد ما �إذا كانت الغرفة �أم �إحدى 
رفعت دعوى عن مو�ضوع  �إذا  النزاع  بالف�صل في  المخت�صة  المحاكم هي 
كلتاهما  تخلت  �أو  �إحداهما عن نظرها  تتخل  �أمام كل منهما ولم  واحد 
حكمين  تنفيذ  ب��شأن  الخا�ص  النزاع  في  بالف�صل  تخت�ص  كما  عنها، 

متناق�ضين �صدر �أحدهما من الغرفة و�صدر الآآخر من �إحدى المحاكم.

ويرفع الطلب ب�صحيفة تودع ق�سم كتاب المحكمة وتعلن �إلى الخ�صوم وفقا 
المدنية  المرافعات  قانون  في  عليها  المن�صو�ص  بالإإعلان  المتعلقة  للقواعد 
التالية  الثمانية  الأأيام  خلال  عليه  بالرد  مذكرة  تقديم  والتجارية.ولهم 
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يعر�ضه  الطلب،  في  ر�أيه  للمحكمة  الفني  المكتب  �إبداء  وبعد  لإإعلانهم، 
على رئي�س المحكمة لتحديد جل�سة لنظره �أمامها يعلن بها الخ�صوم قبل 

انعقادها بثلاثة �أيام على الأأقل.

ب��شأنها مالم  المقدم  الدعوى  ال�سير في  وقف  الطلب  رفع  ولا يترتب على 
الدعوى  في  الحكم  بعد  قدم  و�إذا  ذلك،  خلاف  التمييز  محكمة  تقرر 

فلمحكمة التمييز وقف �أحد الحكمين المتناق�ضين �أو كليهما.

مادة )١٨(

ي�شرف المجل�س الأأعلى للق�ضاء على ح�سن �سير العمل بالغرفة فيما يتعلق 
طبقًا  ق�ضائي  اخت�صا�ص  ذات  كهيئة  بنظرها  تخت�ص  التي  بالمنازعات 

لأأحكام هذا الف�صل، وذلك وفقًا للأأحكام المن�صو�ص عليها في اللائحة.

الف�صل الثاني
اخت�صا�صات الغرفة باتفاق الأأطراف

مادة )١٩(

تخت�ص الغرفة بنظر المنازعات التي يتفق الأأطراف كتابة على ت�سويتها 
عن طريقها.

مادة )٢٠(

�إذا كان نظر النزاع �أمام الغرفة قد تم وفقًا لأأحكام هذا الف�صل، فيتم 
تحديد الم�صاريف والأأتعاب وفق الأأحكام المبينة في قواعد الإإجراءات.

مادة )٢١(

�إذا لم يتفق الأأطراف على القانون الواجب التطبيق على مو�ضوع النزاع 
تحدد  الف�صل،  هذا  لأأحكام  وفقًا  تم  قد  الغرفة  �أمام  النزاع  نظر  وكان 
هيئة ت�سوية النزاع القانون الذي تقرره قواعد تنازع القوانين التي ترى 

تلك الهيئة �أنها واجبة التطبيق على مو�ضوع النزاع.

مادة )٢٢(

�أ- �إذا لم يتفق الأأطراف على اللغة �أو اللغات التي ت�ستخدم في �إجراءات 
ت�سوية المنازعات وكان نظر النزاع �أمام الغرفة قد تم وفقًا لأأحكام هذا 
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الف�صل، تحدد هيئة ت�سوية النزاع اللغة �أو اللغات التي ت�ستخدم في هذه 
الإإجراءات.

ب- تبين قواعد الإإجراءات الأأحكام المنظمة لترجمة الم�ستندات والأأوراق 
�إلى اللغة �أو اللغات الم�ستخدمة في �إجراءات ت�سوية المنازعات.

مادة )٢٣(

�أ- يكون حكم هيئة ت�سوية النزاع ال�صادر طبقًا لأأحكام هذا الف�صل قابلًًا 
للتنفيذ ب�أمر ي�صدره قا�ض بمحكمة الا�ستئناف العليا بناءً على طلب على 
ت�سوية  هيئة  حكم  ب�أ�صل  مرفقًا  بالتنفيذ  الأأمر  طالب  يقدمه  عري�ضة 
النزاع ون�سخة من اتفاق ت�سوية النزاع، وذلك بعد الاطلاع على الحكم 

والاتفاق والتثبت ب�أنه لا يخالف النظام العام في المملكة.

ب- يكون �أمر قا�ضي محكمة الا�ستئناف العليا ال�صادر ب��شأن طلب تنفيذ 
حكم هيئة ت�سوية النزاع م�سببًا، ويجوز لأأطراف النزاع التظلم منه �أمام 
محكمة الا�ستئناف العليا خلال ثلاثين يومًا من تاريخ �صدوره �أو �إعلانه 
ح�سب الأأحوال، وذلك لأأي من الأأ�سباب المن�صو�ص عليها في الفقرة )�أ( 

من المادة )٢٤( من هذا القانون.

التنفيذ،  طلب  ب��شأن  الأأمر  �أ�صدر  الذي  القا�ضي  يكون  لا  �أن  يجب  ج- 
�ضمن ت�شكيل المحكمة التي تخت�ص بنظر التظلم.

مادة )٢٤(

�أ- يجوز لأأطراف النزاع الذي نظر �أمام الغرفة وفقًا لأأحكام هذا الف�صل 
�أن يطعنوا بالبطلان �أمام محكمة التمييز على حكم هيئة ت�سوية النزاع، 
كما يجوز لهم التظلم �أمام ذات المحكمة من الأأمر ال�صادر من محكمة 
الا�ستئناف العليا ب��شأن طلب التنفيذ، وذلك كله خلال الميعاد المن�صو�ص 

عليه في المادة )٢٣( من هذا القانون، لأأي �سبب من الأأ�سباب الآآتية:

1- بطلان اتفاق ت�سوية النزاع عن طريق الغرفة لعدم �أهلية �أحد 
�أطرافه �أو لمخالفة هذا الاتفاق لأأحكام القانون الذي �أخ�ضع له 

الأأطراف ذلك الاتفاق.

2- عدم �إعلان الطاعن �أو المتظلم على وجه �صحيح بتعيين �أحد 
�أو عدم  النزاع  ت�سوية  ب�إجراءات  �أو  النزاع  ت�سوية  �أع�ضاء هيئة 

تمكينه من �إبداء �أوجه دفاعه.
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3- مخالفة ت�شكيل هيئة ت�سوية النزاع �أو �إجراءات ت�سوية النزاع 
لما ن�ص عليه اتفاق الأأطراف.

4- �إذا كان حكم هيئة ت�سوية النزاع يتناول نزاعًا لا يق�صده �أو لا 
ي�شمله اتـفاق العر�ض عليها، �أو انه ي�شتمل على قرارات في م�سائل 
خارجة عن نطاق هذا الاتفاق، على �أنه �إذا كان من الممكن ف�صل 
القرارات  الهيئة عن  بالم�سائل المعرو�ضة على  المتعلقة  القرارات 
ت�سوية  هيئة  حكم  من  يلغى  �أن  يجوز  فلا  عليها  المعرو�ضة  غير 
النزاع �سوى الجزء الذي ي�شتمل على القرارات المتعلقة بالم�سائل 

غير المعرو�ضة على الهيئة.

5- تعار�ض حكم هيئة ت�سوية النزاع مع النظام العام في مملكة 
البحرين.

ب- يرفع الطعن �أو التظلم الم�شار �إليهما في الفقرة ) �أ( من هذه المادة 
الأأ�سباب  على  لائحته  ت�شتمل  �أن  على  الدعوى،  لرفع  المعتادة  بالأأو�ضاع 
�أن  التظلم  �أو  و�إلا كانت باطلة، ويجب على رافع الطعن  التي بني عليها 
يودع عند تقديم �صحيفته الكفالة المقررة في قانون محكمة التمييز، ولا 
�إيداع  يثبت  بما  م�صحوبة  تكن  لم  �إذا  التظلم  �أو  الطعن  �صحيفة  تقبل 
الكفالة، ويكفي �إيداع كفالة واحدة في حالة تعدد الطاعنين �أو المتظلمين 
الأأ�سباب،  اختلفت  ولو  واحدة  ب�صحيفة  تظلمهم  �أو  طعنهم  �أقاموا  �إذا 
وتحكم المحكمة بم�صادرة الكفالة �أو جزء منها �إذا ق�ضت برف�ض الطعن 

�أو التظلم �أو بعدم قبوله �أو ب�سقوطه.

ج- لا يترتب على رفع الطعن �أو التظلم ،الم�شار �إليهما في هذه المادة، وقف 
تنفيذ حكم هيئة ت�سوية النزاع ما لم ت�أمر محكمة التمييز بوقف تنفيذه 

بناءً على طلب الطاعن �أو المتظلم في �صحيفة الطعن �أو التظلم.

مادة )٢٥(

مع عدم الإإخلال بالإإجراءات المن�صو�ص عليها في المادتين )٢٣(، )٢٤( 
من هذا القانون ب��شأن تنفيذ حكم هيئة ت�سوية النزاع، لا يجوز لأأطراف 
النزاع  ت�سوية  هيئة  من  ال�صادر  الحكم  على  بالبطلان  الطعن  النزاع 
بموجب المادة )٢٤( من هذا القانون �إذا كان الأأطراف قد اتفقوا كتابة 
�أمام  الحكم  على  يطعنوا  و�ألا  النزاع  ب��شأن  �أجنبي  قانون  اختيار  على 
محاكم البحرين و�أن يكون الطعن على الحكم �أمام الجهة المخت�صة في 

دولة �أخرى.
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الباب الثالث
تنظيم الإإجراءات �أمام الغرفة

مادة )٢٦(

وقانون  والتجارية  المدنية  المرافعات  قانون  في  المقررة  القواعد  ت�سري 
الإإثبات في المواد المدنية والتجارية، بما لا يتعار�ض مع طبيعة اخت�صا�ص 
الواجب  والمواعيد  الإإجراءات  على  �أمامها،  المقررة  والأأو�ضاع  الغرفة 
من  الأأول  الف�صل  لأأحكام  طبقًا  تنظرها  التي  المنازعات  على  مراعاتها 
الدعوى  تقديم  �إجراءات  ذلك  في  بما  القانون،  هذا  من  الثاني  الباب 
والقواعد  النزاع  ت�سوية  هيئة  �أع�ضاء  واختيار  تعيين  و�شروط  و�إدارتها 
هيئة  �أمام  الخ�صوم  تمثيل  و�شروط  تنحيهم  و�أ�سباب  لردهم  المنظمة 
ت�سوية النزاع وحالات عدم �صلاحية من يعين لت�سوية النزاع للف�صل فيه، 
الغرفة،  و�إيداعها خزينة  والم�صاريف  الر�سوم  ل�سداد  المنظمة  والأأحكام 
وغيرها من الأأمور اللازمة لتنظيم الإإجراءات بما فيها الح�ضور والغياب 
والإإدخال والتدخل وتف�سير الأأحكام وت�صحيح الأأخطاء المادية والح�سابية 

و�إغفال الطلبات.

الأأعلى  المجل�س  موافقة  بعد  الوزير  من  لائحة  ذلك  بتفا�صيل  وت�صدر 
للق�ضاء في مدة لا تجاوز �ستة �أ�شهر من �صدور القانون.

مادة )٢٧(

�أ- ي�صدر مجل�س الأأمناء في مدة لا تجاوز �ستة �أ�شهر من �صدور القانون 
�أمام  المنازعات  ت�سوية  و�سائل  تحديد  تت�ضمن  والتي  الإإجراءات  قواعد 
الغرفة، والقواعد والإإجراءات المتبعة �أمامها والمواعيد الواجب مراعاتها 
على المنازعات التي تنظرها الغرفة وفقًا لأأحكام الف�صل الثاني من الباب 
و�إدارتها  �إجراءات تقديم الدعوى  القانون، بما في ذلك  الثاني من هذا 
المنظمة  والقواعد  النزاع  ت�سوية  هيئة  �أع�ضاء  واختيار  تعيين  و�شروط 
لردهم و�أ�سباب تنحيهم و�شروط تمثيل الخ�صوم �أمام هيئة ت�سوية النزاع 
وحالات عدم �صلاحية من يعين لت�سوية النزاع للف�صل فيه وقواعد تحديد 
�أتعاب هيئة ت�سوية النزاع، والأأحكام المنظمة ل�سداد الر�سوم والم�صاريف 
و�إيداعها خزينة الغرفة، وغيرها من الأأمور اللازمة لتنظيم الإإجراءات 
المادية  الأأخطاء  وت�صحيح  الأأحكام  تف�سير  و  والغياب  فيها الح�ضور  بما 

والح�سابية و�إغفال الطلبات.
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تت�ضمن  خا�صة  �إجراءات  قواعد  الأأمناء  مجل�س  ي�صدر  �أن  يجوز  ب- 
القواعد والإإجراءات الواجبة التطبيق على نوع معين من المنازعات التي 
الثاني من هذا  الباب  الثاني من  الف�صل  لأأحكام  الغرفة طبقًا  تنظرها 

القانون.

مادة )٢٨(

�إذا انعقد الاخت�صا�ص للغرفة بنظر النزاع تعتبر الغرفة �سلطة تعيين من 
يلزم لت�سوية النزاع �أيًا كانت القواعد الإإجرائية التي يجب تطبيقها على 

النزاع.

مادة )٢٩(

يجب �أن يتمتع �أع�ضاء هيئة ت�سوية النزاع الذين يتم اختيارهم بالحيدة 
والا�ستقلال، وعلى كل من يتم اختياره لت�سوية النزاع، وقبل الموافقة على 
تعيينه، �أن يف�صح ل�سلطة التعيين عن �أية ظروف �أو ملاب�سات يحتمل �أن 

ت�ؤدي �إلى �إثارة �أية �شكوك حول حيدته �أو ا�ستقلاله.

مادة )٣٠(

اللائحة  �أحكام  مراعاة  ومع  القانون،  هذا  �أحكام  تطبيق  معر�ض  في 
وقواعد الإإجراءات:

بالا�شتراك  �إلا  الخ�صوم  تمثيل  البحرينيين  غير  للمحامين  يجوز  لا  �أ- 
�إذا عر�ض  مع �أحد المحامين البحرينيين المجازين �أمام محكمة التمييز 

النزاع وفقًا لأأحكام الف�صل الأأول من الباب الثاني من هذا القانون.

�إذا عر�ض النزاع  ب- يجوز للمحامين غير البحرينيين تمثيل الخ�صوم 
وفقًا لأأحكام الف�صل الثاني من الباب الثاني من هذا القانون.

مادة )٣١()))

الأأوامر  ب�إ�صدار  قا�ضٍ يخت�ص  للق�ضاء  الأأعلى  المجل�س  بقرار من  يُندب 
والقرارات اللازمة لل�سير في �إجراءات ت�سوية النزاع والتي تتطلب تدخلًًا 
النزاع،  ت�سوية  هيئة  وت�شكيل  الغرفة  �إلى  النزاع  رفع  بين  فيما  ق�ضائيًا 
ووقف  الم�ستعجلة،  والم�سائل  والوقتية  التحفظية  الطلبات  ذلك  وي�شمل 
الدعوى اتفاقًا، و�شطب الدعوى، والتقرير في الر�سوم والم�صروفات بناءً 

))) المادّة )31( معدّلة بموجب المر�سوم بقانون رقم )26( ل�سنة 2021.
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على اتفاق الت�سوية �أثناء مرحلة �إدارة الدعوى.

�أوامر  بمثابة  المنُتدب  القا�ضي  من  ال�صادرة  والقرارات  الأأوامر  وتُعتبر 
الإإخلال  دون  كله  وذلك  النزاع،  ت�سوية  هيئة  من  �صادرة  وقرارات 

باخت�صا�ص الهيئة في نظر تلك الطلبات.

ول�صاحب ال��شأن التظلم من الأأمر �أو القرار �أمام القا�ضي الذي �أ�صدره، 
�أمام هيئة ت�سوية النزاع بعد ت�شكيلها بح�سب الأأحوال، ويكون القرار  �أو 
وتحدد  طريق،  ب�أي  عليه  للطعن  قابل  وغير  نهائيًا  التظلم  في  ال�صادر 

اللائحة وقواعد الإإجراءات الأأحكام المنظمة للتظلم والبت فيه.

مادة )٣٢(

ي�صدر حكم هيئة ت�سوية النزاع كتابة ويوقع من هيئة ت�سوية النزاع، وذلك 
كله طبقًا للقواعد التي تن�ص عليها اللائحة وقواعد الإإجراءات.

الباب الرابع
الترخي�ص لم�ؤ�س�سات ت�سوية المنازعات

مادة )٣٣(

يجوز للوزير - بعد موافقة مجل�س الوزراء - الترخي�ص لم�ؤ�س�سات ت�سوية 
مركزًا  المملكة  واتخاذ  البحرين،  مملكة  في  �أعمالها  لممار�سة  المنازعات 
لها، وتحديد الر�سوم الم�ستحقة عليها وينظم الترخي�ص كيفية ممار�ستها 

لعملها.

مادة )٣٤(

ت�سري �أحكام المواد )٢٣( و)٢٤( و)٢٥( و)٣٠/ب( و)٣٥( و )٣٦( من 
هذا القانون، على الم�ؤ�س�سات الم�شار �إليها في المادة ال�سابقة.
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الباب الخام�س
�أحكام عامة

مادة )٣٥(

لا ت�سرى �أحكام قانون المرافعات المدنية والتجارية و قانون الإإثبات على 
بالقدر  �إلا  القـانون،  هذا  لأأحكام  وفقًا  بنظره  الغرفة  اخت�صت  نزاع  �أي 

الذي لا تتعار�ض فيه مع �أحكامه.

مادة )٣٦(

�أ- لا يُ�س�أل رئي�س و�أع�ضاء مجل�س الأأمناء �أو الرئي�س التنفيذي �أو الم�سجل 
العام �أو �أي من موظفي الغرفة عن �أي فعل �أو امتناع �ألحق �ضررًا بالغير 
في  عليها  المن�صو�ص  �صلاحياته  حدود  وفي  لمهامه  تنفيذًا  ذلك  كان  �إذا 
هذا القانون �أو اللوائح �أو القرارات ال�صادرة تنفيذًا له، �إلا �إذا �صدر منه 

ب�سوء نية �أو كان ناتًجا عن خط�أ ج�سيم.

�أي ع�ضو هيئة ت�سوية نزاع تم تعيينه بالا�ستناد �إلى �أحكام  يُ�س�أل  ب- لا 
�إذا �صدر  �إلا  تنفيذ مهامه  �سبيل  امتناع في  �أو  �أي فعل  القانون عن  هذا 
منه ب�سوء نية �أو كان ناتًجا عن خط�أ ج�سيم، كما ي�سري هذا الحكم على 
العاملين لدى ع�ضو هيئة ت�سوية النزاع �أو المفو�ضين من قبله لمبا�شرة بع�ض 
الأأعمال المرتبطة بالمهام الموكولة �إليه، ولا يخل ذلك بم�سئولية ع�ضو هيئة 

ت�سوية النزاع �إذا تنحى بغير �سبب جدي �أو في وقت غير منا�سب.

و�أع�ضاء  رئي�س  من  ي�صدر  امتناع  �أو  فعل  �أي  عن  الغرفة  ت�س�أل  لا  ج- 
�أي من موظفي  �أو  العام  �أو الم�سجل  التنفيذي  �أو الرئي�س  مجل�س الأأمناء 
الغرفة �أو �أي ع�ضو هيئة ت�سوية نزاع �أو �أي م�سئول �آخر يت�صرف با�سمها 
�أو لح�سابها، �إلا �إذا كان هذا الفعل �أو الامتناع تم ب�سوء نية �أو كان ناتًجا 

عن خط�أ ج�سيم.

مادة )٣٧(

ت�سري على موظفي الغرفة �أحكام القانون رقم )١٣( ل�سنة ١٩٧٥ ب��شأن 
تنظيم معا�شات ومكاف�آت التقاعد لموظفي الحكومة والقوانين المعدلة له.
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مادة )٣٨(

البحرين  مركز  ب�إن�شاء   ١٩٩٣ ل�سنة   )٩( رقم  بقانون  المر�سوم  يلغى 
هذا  �أحكام  مع  يتعار�ض  ن�ص  كل  يلغى  كما  الدولي،  التجاري  للتحكيم 

القانون.

مادة )٣٩(

على رئي�س مجل�س الوزراء والوزراء - كل فيما يخ�صه - تنفيذ �أحكام هذا 
القانون، ويعمل به من اليوم التالي لتاريخ ن�شره في الجريدة الر�سمية، 
على �أن تبد�أ الغرفة في مبا�شرة اخت�صا�صاتها المن�صو�ص عليها في الباب 

الثاني من هذا القانون بعد م�ضي �ستة �أ�شهر من تاريخ العمل به.




